
 

   

Well Gesundheit AG 

Head of Technology & Data 80-100% (w/m/d) 
Mitglied der Geschäftsleitung 

 

Führende Schweizer Gesundheitsunternehmen arbeiten zusammen, um eine neue digitale 

Gesundheitsplattform aufzubauen, die das Gesundheitswesen, wie wir es kennen, revolutioniert.  

Willst Du an der Spitze der Revolutionierung des Gesundheitsmarktes in der Schweiz stehen? Treibst 

Du die Innovation der digitalen Gesundheitsplattform Hand in Hand mit einem starken Team voran? 

Dann suchen wir Dich als Head of Technology & Data (w/m/d)! 

 

Deine Hauptaufgaben 

Als Head of Technology & Data arbeitest Du als Mitglied der Geschäftsleitung am Aufbau und in der 

Weiterentwicklung unseres Ventures und bist in Deiner Funktion unter anderem verantwortlich für 

folgende Aufgaben: 

• Verantwortung für die strategische, inhaltliche, finanzielle und personelle Steuerung des 
Bereichs mit rund 14 Mitarbeitenden 

• Aktive Teilnahme an der Gesamtunternehmensführung in der Geschäftsleitung sowie 
Mitverantwortung für die Geschäftsentwicklung, strategische Weiterentwicklung und 
erfolgreiche Strategieumsetzung von Well 

• Verantwortung für Weiterentwicklung der Data- & Techvision der Well-App in agiler Squad 
Organisation 

• Fachliche Weiterentwicklung unserer App und Plattform hinsichtlich Data,Technology und 
Security mit Data Analysten sowie einem Entwicklungsteam in der Schweiz und in Barcelona 

• Entwicklung einer Data Strategy von Nutzungs- zu Behandlungsdaten und stärkerer 
datenbasierter Organisation 

• Verantwortung für technologische Weiterentwicklung von Well als state-of-the-art Plattform 
bzgl. Architektur, IT-Security, IT-Delivery und Software Development sowie Betrieb der 
mobilen Applikationen innerhalb des Well-Ökosystems 

• Co-Verantwortung für das Projektportfolio mit Co-Creation, Customization und internen 
Projekten gemeinsam mit dem Head of Product & UX 

• Partnermanagement gegenüber Managementvertretern der Konsortialpartner, agile und 
netzwerkartige Zusammenarbeit im Well-Ökosystem sowie mit externen Tech-Partnern in 
gemeinsamen Projekten sowie externes Partnering und Repräsentation von Well 

Dein Profil 

Was Du mitbringst: 

• Ausgezeichnete Kommunikationsfähigkeiten, Führungs- und Methodenkompetenz, 
strategisches Denkvermögen und grosses Interesse an App-Entwicklung und neuen 
Technologien 

• Als Praktiker/in überzeugst Du durch mehrjährige Erfahrung in den Bereichen Data Analytics, 
Software Engineering und Applikationsentwicklung im Digital Health/Startup Umfeld in einer 
ähnlichen Funktion  

• Mehrjährige Führungserfahrung von Data- und Technologieteams und Erfahrung im 
Management externer Dienstleister  

• Nachweisbare Erfolge in der B2B2C-Produktimplementierung, Serviceintegration und dem 
Aufbau von modernen Betriebsmodellen in einem early stage Umfeld mit hoher Agilität 

• Breite Erfahrung in den Bereichen Datenschutz und IT Security 



 

   

• Breites Wissen über Cloud-native Applikationsplattformen, moderne Integrationsarchitekturen, 
Mobile- und Webfrontendarchitekturen, Cloud Services 

• Technologischer Gesamtblick zu Tech Stack und alternativen Lösungen: Angular, Ionic 
Framework, Java mit Spring Boot, GitLab, Google Cloud Platform (GCP), Kubernetes 

• Erfahrung mit technischen Standards im Heath Care Umfeld (z.B. HL7 / FHIR) von Vorteil 

• Effizientes Stakeholder-Management auf Management-Stufe mit aktuellen und potenziellen 
Partnern im Gesundheitswesen (Krankenversicherer, Leistungserbringer und 
Technologieprovider) sowie im Digital Health Umfeld 

• Abgeschlossenes Studium der Ingenieurswissenschaften in Informatik, Softwaremanagement 
o.ä. an der ETH/EPFL oder äquivalente Aus-/Weiterbildungen 

• Sehr gute Sprachkenntnisse in Deutsch und Englisch in Wort und Schrift; Kenntnisse in 
Französisch von Vorteil 

Deine Persönlichkeit 

• Du bist eine dynamische Persönlichkeit mit Drive, ausgeprägtem Sinn für Teamfähigkeit und 
hast ein «Macher-Gen» 

• Du agierst dynamisch, flexibel und hast einen Sinn für Unternehmertum und handelst dabei 
umsetzungsorientiert 

• Du denkst und handelst maximal zielstrebig, bist gewillt die Ärmel hochzukrempeln und die 
Extrameile zu gehen 

• Du hast ein ausgeprägtes unternehmerisches Denken und den Willen, unser Venture sowie 
die dazu passende Organisation aufzubauen und weiterzuentwickeln 

• Du forderst und förderst Deine Mitarbeitenden auf eine gewinnbringende Art 

 

 

Deine Vorteile bei uns 

• Du hast die Möglichkeit am Thema Nummer 1, der persönlichen Gesundheit, zu arbeiten und 
etwas wirklich Relevantes für die Gesellschaft von Grund auf neu zu erschaffen 

• Wir bieten ein modernes Arbeitsumfeld, gute Anstellungsbedingungen und ein attraktives 
Vergütungsmodell, welches sich an Deiner Erfahrung orientiert 

• Ein ehrgeiziges, innovationsgetriebenes und zielorientiertes Management Team mit breiter 
unternehmerischer Erfahrung 

• Eine offene Unternehmenskultur sowie transparente Kommunikation auf Augenhöhe 
• Übernahme von viel Eigenverantwortung, ein hohes Mass an Flexibilität und eine maximal 

steile Lernkurve für persönliches Wachstum 
• Die einzigartige Kombination eines frischgegründeten Startups mit der finanziellen Sicherheit 

und dem Netzwerk eines industrieführenden Schweizer Konsortiums 
 
 

Über uns 

Die Gesundheitsplattform Well steht für die Digitalisierung und Vereinfachung des Schweizer 

Gesundheitswesens. Als mobile Applikation bietet sie Zugang zu digitalen, individuell zugeschnittenen 

und qualitätsgeprüften Gesundheitsangeboten über eine einzige Plattform. Durch die Vernetzung aller 

relevanten Akteure wie Ärztinnen, Ärzte und Apotheken erhalten Patientinnen und Patienten rasch 

Antwort auf ihre Fragen, können medizinische Anbieter kontaktieren und sich eigenständig um ihr 

Wohlbefinden kümmern. Die Krankenversicherer CSS und Visana, der Telemedizin- und Digital-

Health-Anbieter Medi24 sowie die Technologieproviderin DocMorris haben die digitale Schweizer 

Gesundheitsplattform gegründet. Seit Juni 2022 sind der integrierte Gesundheitsdienstleister Galenica 

mit dem schweizweit grössten Apothekennetz und AEVIS Victoria mit Swiss Medical Network als eine 

der führenden privaten Spital- und Klinikgruppen der Schweiz an Well beteiligt. Gemeinsam betreiben 

die sechs Partner das Joint-Venture. Well versteht sich als neutrale Plattform, die allen Akteuren des 

Gesundheitssystems, insbesondere Krankenversicherern und Leistungserbringern, offensteht. 

 



 

   

 

 

Unser Rekrutierungsprozess 

Der Prozess umfasst die folgenden Schritte: 

• Bewerbung mit CV und Zeugnissen / in elektronischer Form an recruiting@well.ch 
• Kennenlernen und Interview mit CEO und CFO/COO 
• Austausch mit VR-Präsident und Senior Expert eines strategischen Partners von Well 

inklusive Panel-Interview mit Bearbeitung eines Fallbeispiels 
• Meet the Team: Peer Gespräch mit CFO/COO und Austausch mit Fachexperten aus dem 

Team 
• Vertragliche Einigung und formelle Bestätigung durch den VR 

 

Wir nehmen Deine Bewerbung ernst und freuen uns auf Dich! 

 

Es werden keine Dossiers von Personalvermittlern berücksichtigt. 

 

 


